REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PARTES RELACIONADAS
CAPITULO I

COMITE DE PARTES RELACIONADAS

A

Artigo 1°. O Comité de Partes Relacionadas (“Comité”) é 6rgdo de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de Administracdo submetido a legislacdo e a regulamentacao aplicéveis,
ao disposto no Estatuto Social da JBS S.A. (“Companhia”), a este Regimento Interno
(“Regimento”), e a Politica de Partes Relacionadas da Companhia, que disciplinam o seu

funcionamento.

Artigo 2°. O Comité, como 6rgdo de assessoramento, possui funcdes técnicas que t€ém por
finalidade tornar a atuacdo do Conselho de Administragdo mais eficiente, potencializando as
discussdes estratégicas com recomendacdes fundamentadas, auxiliando no desempenho das

funcdes legais e estatutarias do Conselho de Administragao.

§1°. O Comité visa a assegurar que as transacdes da Companhia e de suas controladas e coligadas,

envolvendo partes relacionadas (‘“Partes Relacionadas”, conforme definido abaixo) sejam

realizadas levando em consideracdo em primeiro lugar o melhor interesse da Companhia, em
condic¢des ordindrias de mercado, negociadas de forma independente, ética, em conformidade
com a legislacdo vigente e em termos nao menos favordveis a Companhia do que seriam caso
fossem realizadas com terceiros que nao sdo Partes Relacionadas, sob as mesmas circunstancias

ou em cendrios similares.
§2°. Sdo consideradas Partes Relacionadas a Companhia as pessoas fisicas ou juridicas:

(a) que direta ou indiretamente, por meio de um ou mais intermedidrios: i) controlem, forem
controlados por, ou estiverem sob controle comum da Companhia; ou ii) tenham interesse na
Companhia que lhe confira influéncia significativa sobre a Companbhia;

(b) que forem coligadas da Companhia, conforme Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976

(“Lei das Sociedades por Acdes’), conforme alterada;

© que forem consideradas pessoas chave, ou seja, aquelas que exercam cargo de
administracdo da Companhia, de suas controladas ou de seus controladores;

(d) que forem, em relacdo a qualquer pessoa mencionada nas alineas “a” ou “c”: i) conjuge
ou companheiro (tais como pais, avés, bisavds, entre outros); ii) ascendente consanguineo ou por
afinidade (tais como padrastos, madrastas, sogros(as), entre outros); ii) descendente consanguineo
(tais como filhos(as), netos(as), entre outros) ou por afinidade (tais como enteados(as), noras,
genros, entre outros); e iii) os colaterais até o 2° grau, sejam consanguineos (tais como irmaos,

entre outros) ou por afinidade (tais como cunhados(as), concunhados(as), entre outros);

(e) que sejam controladas por qualquer pessoa referida na alinea “c” ou “d”;



) de cujo capital participe com mais de 10% (dez por cento), direta ou indiretamente,
qualquer pessoa referida nas alineas “c” ou “d”; e
(g) qualquer entidade que mantenha plano de beneficios pds-emprego aos empregados da

Companhia.

§3°. O termo “Transacdes” abrange, entre outros: (a) compra e venda de bens, propriedades e
outros ativos; (b) prestacido ou recebimento de servigos; (c) arrendamento; (d) transferéncia de
bens, direitos e obrigagdes; (e) fornecimento de garantias, avais ou fiangas; (f) assun¢do de
compromissos; (g) liquidacdo de passivos; e (h) concessdo de comodato de bens imdveis ou

moveis de qualquer natureza.

§4°. Em decorréncia da consolidac@o financeira de todas as controladas diretas e indiretas no
resultado consolidado da Companhia, ndo estdo incluidas no termo “TransacOes”: (a) os
empréstimos, mutuos e/ou adiantamentos realizados no curso ordindrio dos negécios e

envolvendo a Companhia e suas controladas sem participagao societaria de terceiros.

§5°. As Transag¢des com Partes Relacionadas sdo caracterizadas pela transferéncia de recursos,
servigos ou obrigacdes entre Partes Relacionadas, independentemente de haver ou ndo um valor

alocado a transacao.

Artigo 3°. O Comité devera seguir e respeitar os objetivos para os quais foram criados, mantendo-
se fiel aos assuntos que lhe competem, evitando tratar de temas alheios a seus objetivos ou invadir

o férum de discussdo de outro comité ou 6rgao de administracao da Companhia.

Paragrafo Unico. O Comité ndo constitui 6rgdo deliberativo da Companhia e suas
recomendagdes ndo sdo vinculantes, de forma que apenas o Conselho de Administragdo podera

tomar decisdes que vinculem a Companhia.
CAPITULO II
COMPETENCIA
Artigo 4°. Compete ao Comité de Partes Relacionadas:

(a) sugerir alteracdes ao presente Regimento e regras complementares para o seu
funcionamento, submetendo-as a deliberagdo do Conselho de Administragdo;

(b) analisar, monitorar e recomendar ao Conselho de Administracio a aprovagdo de Politica
de Partes Relacionadas, bem como propostas de revisdo desta Politica, ambas através de proposta
elaborada pela Diretoria da Companbhia;

© analisar, monitorar e recomendar o processo de selecio de fornecedores e prestadores de
servigos, ou qualquer forma de contratacdo ou assun¢@o de responsabilidades, dividas ou

obrigagdes da Companhia e suas controladas para contratos que envolvam Partes Relacionadas,



garantindo que sejam observadas as condi¢cdes de mercado, conforme previstas na Politica de
Partes Relacionadas;

(d) atuar com independéncia e propor solu¢do sempre que houver divergéncia entre a
Companhia e qualquer das Partes Relacionadas em qualquer operacdo, negdcio, contrato ou
transacao; e

(e) elaborar relatério anual resumido contendo a descricdo das atividades do Comité, os
resultados e conclusdes e recomendagdes feitas que deverd ser enviado ao Conselho de

Administrag3o.
CAPITULO III
COMPOSICAO, MANDATO E REQUISITOS

Artigo 5°. Os membros do Comité poderao ser eleitos e destituidos a qualquer momento por

deliberacdo do Conselho de Administragao.

Artigo 6°. Os membros do Comité de Partes Relacionadas serdo indicados pelo Conselho de
Administracdo e terdo mandato maximo de até 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual

periodo.

Artigo 7°. O Comité serd composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,

eleitos pelo Conselho de Administragdo, selecionados entre:

(a) membros efetivos do Conselho de Administragéo;
(b) diretores e outros executivos da Companhia; e
©) profissionais externos com notdérios conhecimentos sobre as atividades que integram o

escopo do Comiteé.

Paragrafo Unico. A maioria dos membros do Comité deverd ser formada por (i) membros do
Conselho de Administracdo qualificados como “Conselheiros Independentes” nos termos do
Regulamento do Novo Mercado; e/ou (ii) por profissionais externos também independentes do

acionista controlador.

Artigo 8°. Somente podem ser eleitas para compor o Comité de Partes Relacionadas, pessoas
fisicas que possuam qualificacdo técnica para o cargo indicado. Apds a nomeagdo dos membros,
cada um devera firmar o termo de confidencialidade e responsabilidade administrativa, bem como

termo se obrigando a declarar situacdo de conflito de interesses sempre que esta venha a ocorrer.

§1°. Além dos requisitos especificados acima, os membros do Comité de Partes Relacionadas

devem atender aos requisitos previstos no Artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des.



§2°. E vedada a participacio de membros do Conselho Fiscal da Companhia para compor qualquer
dos 6rgaos de assessoramento ao Conselho de Administracdo, na forma prevista no pardgrafo

segundo do Artigo 162 da Lei das Sociedades por Ag¢des.
CAPITULO IV
DEVERES DOS MEMBROS DO COMITE

Artigo 9°. Os membros do Comité eleitos deverdo exercer suas fun¢des respeitando os mesmos
deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia nos termos dos Artigos

153 a 158 da Lei das Sociedades por Acdes. Outrossim, € dever de cada membro:

(a) participar das reunides do Comité de forma ativa e diligente, preparando-se previamente
com o exame dos documentos postos a sua disposi¢ao;

(b) atuar com a mixima independéncia e objetividade, visando o melhor interesse da
Companhia para que o Comité possa atingir a sua finalidade;

© manter sigilo sobre as informacdes confidenciais e/ou reservadas a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, sendo responsavel pela manutengdo de sigilo pelos terceiros que lhe
prestem assessoria;

(d) observar e respeitar a Politica de Partes Relacionadas, o Cédigo de Conduta e demais
Cddigos e Politicas da Companhia e envidar os melhores esforcos para o desenvolvimento e
adocdo das melhores préticas de Governanca Corporativa pela Companhia;

(e) declarar-se impedido previamente a qualquer discussdo e/ou delibera¢do de matéria que
for submetida a sua apreciacdo, na qual tenha interesse particular ou conflitante com o da
Companhia, abstendo-se de participar das discussdes e da votagado;

) manter o Presidente do Comité de Partes Relacionadas informado sobre quaisquer
processos e/ou inquéritos administrativos ou judiciais em que seja parte e que, pelo desfecho
possivel, possam resultar em prejuizo de imagem da Companhia, de seus controladores,
controladas e/ou coligadas;

(2) antes da reunido da qual estard impedido de participar informar a justificativa para a sua
auséncia naquela reunido; e

(h) acatar e observar as deliberacdes do Conselho de Administracao.



CAPITULO V
PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Artigo 10. Na mesma reunido em que o Conselho de Administragio nomear os membros do

Comité, deverd eleger, dentre os membros independentes, o Presidente.

Artigo 11. Na primeira reunio do Comité a ser realizada apds a elei¢do dos seus membros pelo

Conselho, estes elegerdo, entre os seus demais membros, o seu Vice-Presidente.

Artigo 12. O Presidente tem as seguintes atribuicdes:

(a) propor o calenddrio anual de reunides ordindrias no inicio de cada exercicio;
(b) propor a agenda anual de governanca no inicio de cada exercicio;
(©) convocar as reunides ordindrias, conforme definicdo da agenda anual de governancga e as

reunides extraordindrias, quando (i) necessdrio conforme previsto na Politica de Partes

Relacionadas ou (ii) demandado pelo Conselho de Administracio;

(d) coordenar as reunides e as atividades do Comité assegurando sua eficicia e bom
desempenho;
(e) prestar contas ao Conselho, trimestralmente, sobre os trabalhos realizados pelo Comité,

sendo que tal prestacdo de contas dar-se-4 por meio de tema a ser pautado na agenda ordindria do
Conselho;

) representar o Comité nas reunides de qualquer outro 6rgio de governanca da Companhia,
quando necessario;

(2) contribuir para a eficiéncia das atividades e para a avaliacdo do Comité;

(h) elaborar e propor para deliberacdo do Comité um relatdrio sumario de atividades tomadas
no exercicio, nos termos do Pardgrafo Unico do Artigo 34° deste Regimento; e

(1) cumprir e fazer cumprir a Politica de Partes Relacionadas da Companhia e Regimento do

Comité.

Artigo 13. Além de substituir o Presidente em suas auséncias tempordrias e na eventual vacéncia
do cargo, compete ao Vice Presidente do Comité auxilid-lo na execucdo de suas atribuicdes,

quando por ele solicitado.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE GOVERNANCA

Artigo 14. O Conselho de Administracdo designara uma Secretaria de Governanga para as

reunides do Comité de Partes Relacionadas, que terd as seguintes atribui¢des:



(a) Monitorar os assuntos a serem incluidos na pauta de cada reunido, considerando a agenda
ordindria de governanga, as solicitacdes de membros do Comité de Partes Relacionadas ou do
Conselho e as eventuais pendéncias;

(b) Providenciar o envio das convocacdes, pauta e eventuais materiais de apoio de cada
reunido aos membros do Comité de Partes Relacionadas e garantir o cumprimento de prazos de
envio e solicitacdo de informagdes;

(c) Secretariar as reunides, registrar as discussoes e decisdes, elaborar as atas e, apds revisao
do Presidente e aprovacdo dos demais membros, colher as respectivas assinaturas e formar o
respectivo livro, mantendo-o sob sua guarda;

(d) Disponibilizar cdpias das atas das reunides, eventuais relatérios ao Conselho e outros
documentos de interesse dos membros do Comité de Partes Relacionadas;

(e Elaborar, gerir e coletar assinaturas na lista de presenca dos participantes das reunides do
Comité de Partes Relacionadas;

) Organizar e dar apoio técnico e logistico a todas as atividades realizadas pelos 6rgaos de
governanga; e

(2) Aucxiliar o Presidente do Comité em suas funcdes.

CAPITULO VII
VACANCIA DEFINITIVA

Artigo 15. Em caso de vacéncia definitiva (rentncia, destituicéio e impedimento permanente) de
membro do Comité, serd convocada reunido do Conselho para a indicacdo de novo membro,
respeitadas as regras de composi¢do previstas neste Regimento e em todos os documentos
societarios da Companhia (Estatuto Social e Acordos de Acionistas, quando existentes), no prazo

de até 60 (sessenta) dias a contar da ocorréncia da vacancia.

Artigo 16. O membro de Comité serd automaticamente desligado em caso de rentuncia,

impedimento definitivo ou auséncia sem justificativa em 3 (tr€s) reunides consecutivas.

§1°. A rentincia ao cargo € feita mediante comunicacio escrita ao Presidente, informando os

motivos, tornando-se eficaz a partir de seu recebimento.

§2°. No caso de vacancia do cargo de Presidente, a coordenagdo serd exercida pelo Vice
Presidente ou, no caso de vacancia do Presidente e do Vice Presidente, por um Presidente interino
indicado pela maioria dos membros do Comité até a elei¢cdo do novo Conselho elegerd o novo
Presidente para assumir os trabalhos do Comité no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da

ocorréncia da vacancia.



CAPITULO VIII
REUNIOES E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 17. O Comité de Partes Relacionadas serd de cariter permanente, mas ndo terd reunido
ordindria, atuando apenas extraordinariamente, sempre que necessirio para discutir assuntos

vinculados as competéncias do Comité, conforme previsto neste Regimento e na Politica.

Artigo 18. As reunides extraordindrias serdo convocadas, por escrito, pelo Presidente, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia dtil, por correio eletronico (e-mail). As convocagdes deverao

indicar a data, a hora, o local e a ordem do dia da reuniao.

Artigo 19. As reunides extraordindrias realizar-se-do validamente, independentemente de
convocacdo, caso se verifique a presenga de todos os membros do Comité, podendo ser realizadas
de forma presencial ou via eletronica (teleconferéncia, videoconferéncia ou por correio eletrobnico

(e-mail)) de acordo com a conveniéncia e oportunidade.

Artigo 20. A inclusdo de assuntos extrapauta na ordem do dia dependera da aprova¢do da maioria

dos membros do respectivo Comité.

Artigo 21. Com a mesma antecedéncia minima de envio da convocacéo, conforme indicado no
Artigo 18 deste Regimento, serdo enviados todos os materiais relativos aos assuntos que forem
objeto da ordem do dia da reunido do Comité, a fim de que cada membro possa inteirar-se

adequadamente desses assuntos e preparar-se para uma colaboragao proficua nos debates.

§1°. Caso os membros do Comité nao recebam os documentos tempestivamente, conforme
indicado no Artigo 21 deste Regimento, podera ser requerido por qualquer membro que o referido
item seja discutido na préxima reunido. A decisdo pela manuten¢@o ou ndo do referido item na

ordem do dia dependerd da aprovac¢@o da maioria dos membros presentes na reunido.

§2°. As matérias extraordindrias submetidas & recomendacdo do Comité serdo designadas por

meio de definicdo da demanda em ata de reunido do Conselho.

Artigo 22. As reunides realizadas de forma presencial do Comité serdo realizadas nas
dependéncias da Companhia, sendo que, em casos especiais e devidamente justificados, o
Presidente poderd convocar a reunido em lugar diverso, desde que o custo de tal mudanga esteja

previsto no orcamento e o local constante no aviso de convocacao.

Artigo 23. As reunides do Comité somente se realizardo com a presenca da maioria dos membros,
sendo facultada a participacdo por forma presencial ou via eletronica (teleconferéncia,

videoconferéncia ou por correio eletrénico), na forma do disposto no Artigo 24 deste Regimento.



Se necessdrio, a reunido serd transferida para nova data a ser sugerida pelo Presidente do Comité

e acordada com todos os membros.

Artigo 24. Por proposta do Presidente e sujeito a disponibilidade de infraestrutura a ser
organizada pela Companhia, fica facultada a participagdo de membros do Comité por forma
presencial ou via eletronica (teleconferéncia, videoconferéncia ou por correio eletronico). Nesta
hipétese, as deliberacdes serdo validas para todos os efeitos legais e incorporadas a ata da
respectiva reunido, desde que o membro participante a distancia receba, assine e retransmita a ata
da reunido até o préximo dia util ao da realizacdo da reunido, ou aprove a ata por correio
eletronico.

Paragrafo Unico. O membro de Comité que participar de forma ndo presencial deve
comprometer-se expressamente e tomar as medidas necessdrias para impedir que terceiros

assistam a reunido.

Artigo 25. O Comité poderd convidar Consultores, Diretores Executivos ou colaboradores da
Companhia para participar da reunido do Comité cuja participacdo do convidado seja necessaria
para auxiliar nos trabalhos do Comité. Tais convidados permanecerdo somente durante o periodo
em que a matéria que originou sua convocacdo esteja sendo apreciada, ndo participando das

recomendag¢des emitidas pelo Comité nem implicando em sua integragido ao Comité.

Paragrafo Unico. A participacdo de qualquer convidado nas reunides do Comité deve ser

aprovada pelo Comité previamente a realizagdo de tal reunido.

Artigo 26. O Comité pode, no dmbito de suas atribuicdes, utilizar-se do trabalho de especialistas,
0 que ndo o eximird de suas responsabilidades perante a Companhia. A contratagdo de
especialistas externos para o suporte as atividades do Comité, recomendada pela maioria de seus
membros, deverd ser requisitada ao Conselho que a deliberard e estabelecerd os critérios e

condic¢des da contratagio.

Artigo 27. Cada Membro do Comité terd direito a 01 (um) voto, sendo atribuido ao Presidente o

voto de qualidade no caso de empate na votacao.

Artigo 28. As recomendacgdes do Comité serdo tomadas pela maioria de votos dos membros e as
transacOes com Partes Relacionadas somente serdo consideradas referendadas pelo Comité caso
0s 2 (dois) membros independentes tenham se manifestado favoravelmente, devendo ser
excluidos, em qualquer um desses casos, os votos de eventuais membros com interesses

conflitantes com o da Companbhia.

Artigo 29. As recomendagdes dos membros do Comité deverao ser tomadas visando os interesses
da Companhia, de modo que os membros deverao ser independentes com relagdo a matéria objeto

de recomendacdo. Aquele que nao for independente da matéria em discussdao deverd manifestar,



tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, podendo outro membro

manifesta-lo, caso o mesmo nio o faga.

§1°. Independente de haver ou ndo o conflito de interesses, nenhum membro de Comité podera
participar de deliberacdo que envolva parente ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente,

sOcio, acionista, administrador ou, ainda, empregado ou prestador de servigos.

§2°. E vedado aos membros intervir em qualquer operacdo em que tiver interesse conflitante com
o da Companhia, bem como na recomendacio a respeito do conflito de interesses tomada pelos
demais membros do Comité, cumprindo-lhe cientificd-los do seu impedimento e fazer consignar

em ata a natureza e extensao do seu interesse.

Artigo 30. Todas as matérias de deliberagdo do Conselho que envolvam situa¢des de potencial
conflito de interesses deverdo ser pautadas para andlise e recomendacdo do Comité de Partes
Relacionadas, ndo eximindo a possibilidade de ser pautada para andlise e recomendagdo dos

demais Comités, quando relacionar-se as competéncias destes Comites.

Artigo 31. As reunides deverdo ser transcritas em atas de forma sucinta e com clareza, e deverdo
constar, além dos pontos mais relevantes das discussdes, a relacdo dos membros e eventuais
convidados presentes, recomendagdes emitidas, eventuais situacdes de conflitos de interesses,

providéncias solicitadas, responsabilidades e prazos.

§1°. As atas das reunides deverdo ser lidas, aprovadas e assinadas ao final da prépria reunido ou
durante o inicio da reunido subsequente. Se necessario, os assuntos registrados em ata poderao
ser encaminhados as 4reas responsdveis para tomada das providéncias recomendadas ou

solicitadas pelo Comité.

§2°. Eventuais dissidéncias e respectivos fundamentos deverdo constar de eventuais relatorios os

e/ou propostas.

Artigo 32. As reunides deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstincias o qualquer

membro e com aprovacdo da maioria dos membros presentes do Comité.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da reunido, o Presidente ou, na sua auséncia, o Vice
Presidente ou 0 membro indicado interinamente para a coordenagdo deverd marcar a data, hora e

local para sua continuagdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocacido dos membros.



CAPITULO IX
INTERACAO COM OS DEMAIS ORGAOS DA COMPANHIA

Artigo 33. Quando necessario, conforme indicado pela administragdo da Companhia, o
Presidente representard o Comité nas reunides de qualquer outro d6rgdo de governanca

Companhia.

Artigo 34. O Presidente devera reportar ao Conselho as recomendagdes e atividades
desempenhadas pelo Comité, sendo obrigatério o envio das atas das reunides, estudos,

apresentacdes e demais documentos utilizados durante as reunides.

Paragrafo Unico. Anualmente, por ocasido da elaboragio do Relatério da Administracdo, o
Comité deverd elaborar e submeter ao Conselho relatério escrito sumarizando suas atividades
desenvolvidas durante o exercicio findo, bem como as eventuais recomendacdes de destaque que

tenha apresentado.

Artigo 35. A Companhia podera disponibilizar aos membros do Comité, caso solicitado, trechos
das atas das Assembleias Gerais, das reunides do Conselho, Comité de Auditoria e do Conselho
Fiscal que forem aplicaveis as atribui¢cdes do Comité. A Companhia deverd fornecer aos membros
do Comité as informacdes necessdrias para o desempenho das fungdes do Comité, desde que

permitido por lei e pelo Estatuto Social da Companhia.

CAPITULO X
ORCAMENTO, REMUNERACAO E DESPESAS

Artigo 36. O or¢amento anual do Comité serd aprovado pelo Conselho, junto do orcamento anual

da Companhia.

Artigo 37. Observadas as competéncias funcionais do Presidente, ndo havera qualquer hierarquia
entre os membros do Comité, os quais nao terdao isoladamente ou em conjunto, qualquer atribuicao
na administra¢do da Companhia, exceto em fung¢do de outros cargos que estes ocupem na

Companhia.

Artigo 38. A remuneragdo individual dos membros do Comité serd proposta pelo Presidente do

Conselho.

Artigo 39. A Companhia deverd providenciar o reembolso de despesas de locomogdo,
hospedagem e refeicao incorridas para a participagdo dos membros nas reunides, devidamente

comprovadas e respeitadas as politicas de reembolso da Companbhia.



Artigo 40. O presente Regimento somente poderd ser alterado pelo Conselho, mediante proposta

do Presidente e com aprovagdo da maioria dos membros do Comité.

Artigo 41. As omissdes deste Regimento, dividas de interpretago e eventuais alteragdes de seus

dispositivos serdo submetidas ao Conselho para resolugdo.

Artigo 42. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagdo conselho serd arquivado na

sede da Companbhia.



